
吉林大学“引进海外博士计划”实施办法
为加强我校学科专业建设，优化师资队伍结构，提高队伍整体素质，根据学校中长期发展规划、学科建设规划和人才队伍建设规划，按照“扶优、扶强、扶新”原则，创造吸引海外博士来校工作的环境和条件，制定本实施办法。

一、招聘规模
学校计划用三年时间，引进300名海外博士学位获得者。从2013年开始，每年计划招聘100名左右。

二、组织领导

1.学校成立引进海外博士工作领导小组，负责学校引进人才工作的重要事宜，由校长办公会议履行小组职责。
2.学校成立引进海外博士工作小组，组长由主管人事工作的校领导担任，成员由学校相关职能部门负责人和相关学科四位校学术委员会成员组成，对引进人才层次、相关待遇及所聘教师职务提出意见。
工作小组下设办公室，办公室设在学校人力资源与社会保障处，负责日常工作。
三、招聘基本条件

㈠基本条件

1、热爱中华人民共和国，科学道德高尚，学风严谨，为人正派。
2、遵守中华人民共和国宪法和法律。
3、品行端正，素质优良，身体健康。
4、具备从事相关工作的知识基础和工作能力。
㈡业务条件
1.A类人员：年龄在40周岁以下，在海外知名大学取得博士学位并在国外工作2年以上的人员。

⑴具有良好的学风和扎实的理论基础，已取得了国内外同行认可的研究成果。

⑵近年来在国内外有影响的学术刊物上发表过多篇本学科领域的学术论文，主持或作为主要参加人承担过重要科学研究项目，具有讲授本学科领域核心课程的能力。

⑶近三年来取得的学术成果应达到我校同学科破格聘任教师高级职务的条件。
2.B类人员：年龄一般应在35周岁以下，在海外知名大学取得博士学位。在海外有工作、研究经历的人员年龄可适当放宽。
⑴具有良好的学风和扎实的理论基础，已取得了一定的研究成果。

⑵具有良好的发展潜力，具有讲授本学科领域本科生课程和从事科学研究的能力。

四、聘后待遇

经审核批准后的人员，学校提供以下待遇：

1.A类人员

⑴提供必要的实验设备经费，原则上，自然科学学科不超过25万元，人文社会科学学科不超过5万元。

⑵科研启动经费，自然科学学科10万元，人文社会科学学科5万元。

⑶安家费5万元（含税）。

⑷购房补贴款20万元。

⑸其他待遇按国家和学校的相关规定执行。

2.B类人员

⑴提供人民币5万元安家费（含税）；

⑵提供过渡住房或提供三年每月800元的租房补贴；

⑶科研启动经费自然科学学科5万元，人文社会科学学科3万元。
⑷其他待遇按国家和学校的规定执行。

其他高层次人才的引进按照《吉林大学引进优秀人才暂行办法》规定的待遇执行。
五、聘用程序
1.公开招聘。学校在相关媒体上发布招聘信息，面向海外公开招聘。

2.个人申请。应聘人本人填写《吉林大学引进海外博士申请表》，并提供相应材料。

3.单位推荐。各中层单位召开学术委员会会议，对拟引进的海外博士进行评议，提出具体聘用意见。

4.小组审核。学校召开引进海外博士工作小组会议，对引进海外博士的层次、相关待遇及所聘教师职务提出初步意见。
5.确定人选。召开学校引进海外博士工作领导小组会议（校长办公会议），确定引进人才层次、相关待遇及所聘教师职务。
六、其他
1.海外博士来校工作原则上签订五年的聘用合同，合同期满，由中层单位进行考核，考核合格方可续签。

2.各中层单位根据引进优秀博士的不同层次，可给予一定的科研配套经费。
3.学校将各单位引进海外博士情况列入中层单位领导班子年度考核内容。


