吉林大学行政学院推荐2015届优秀应届本科毕业生
免试攻读硕士学位研究生
实施方案
   为了保证优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作的顺利进行，确保推免工作的公平、公正、公开，结合学校相关文件精神，学院制定了如下方案：
一、推免生工作领导小组
组长：张贤明

副组长：殷冬水

成员：刘雪莲  史慕华  常有余  林奇富  黄凤志  刘雪华  于君博
二、推免生工作监督小组
组长：边铁

成员：张丽华  王立峰  赫亮  宋艳  朱峰

三、时间进度安排

	工作内容
	完成时间

	统计、核对学生成绩及名次
	9月2日

	确定学院推免生工作领导小组和学院推免生工作监督小组
	9月5日

	公示最终确定的成绩及排名
	9月10日

	召开推免生工作领导小组会议，公示推免工作实施方案和参加面试的学生名单
	9月11日上午

	动员大会
	9月11日下午

	面   试
	9月15日

	填写推免生数据库并上报教务处
	9月15日


四、推免名额及分配结果
推免名额：2014年学校共分配给学院免推生名额为15人，其中学院分配名额13人，二级国家重点学科2人。
分配结果：政治学与行政学专业分配推免名额为7人；国际政治学专业分配推免名额为1人；行政管理专业分配推免名额为6人；电子政务专业分配推免名额为1人。
五、面试名额确定与面试办法

1.面试范围：按照学校颁发的《吉林大学关于推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生实施办法》文件规定的120%入围面试的精神，确定：政治学与行政学专业前8名进入面试名单；国际政治学专业前2名进入面试名单名单；行政管理专业前7名进入面试名单；电子政务专业前2名进入面试名单。如有弃保，面试人选自动递进。
2. 面试时间：9月15日全天（上午国政和政治学，下午电政和行管）。
3. 面试原则：按专业进行。
4．面试组人数： 5位具有高级职称的专业教师参与面试。
5. 参与面试的人，面试顺序在面试前抽签决定。进入面试现场后，考生进行自我介绍，时间5分钟；抽选两份试题，选择1份试题回答5分钟。
6. 每位专业老师按照《行政学院推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位综合面试考核登记表》打分，面试成绩按照专业老师打分的平均分进行排名。
六、总成绩排序方法 

总成绩排名方法是：在面试小组确定符合研究生免推所需能力并同意进入推免面试排名的条件下，按照前三年成绩排名加面试排名的总和，由小到大顺序排名。在总和数相等的情况下，按前三年成绩排序决定最终排名。
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